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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2020 M. RUGSEJO 9 D. NUTARIMO
NR. 998 ,,DEL 2021-2030 METU NACIONALINIO PAZANGOS PLANO
PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2024 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutar i a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. rugséjo 9 d. nutarima Nr. 998 ,.Dél
2021-2030 mety nacionalinio paZangos plano patvirtinimo*:

1.1. Pakeisti preambulg ir jg iSdéstyti taip:

,Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymo 45 16 straipsnio 3
2 dalimi ir jgyvendindama Valstybés pazangos strategija shLietaves—pazangos—strategija

v
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sEtetava—2030“patvirtinimo-Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2023 m. gruoedzio 23 d. nutarimu Nr. XIV-2466 ,,Dél Valstybés pazangos
strategijos ,,Lietuvos ateities vizija ,Lietuva 2050“ patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nutaria‘“

1.2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtinta 2021-2030 mety nacionalinj paZangos plana:

1.2.1. Pakeisti I skyriaus pirmajg pastraipg ir ja iSdéstyti taip:

,2021-2030 mety nacionalinis paZangos planas (toliau — Planas) rengiamas siekiant
nustatyti pagrindinius ateinantj deSimtmet] valstybéje siekiamus pokycius, uZtikrinan¢ius pazanga
socialingje, ekonominéje, aplinkos ir saugumo srityse. Planuojant pokycius, atsiZvelgiama j
Lietuvos Respublikos teritorijos bendrojo plano valstybés teritorijos erdvinio vystymo kryptis ir
teritorijos naudojimo funkcinius prioritetus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m.
birzelio 4 d. nutarimu Nr. XI11-3021 ,, D¢l Lietuvos Respublikos teritorijos bendrojo plano

valstybés teritorijos erdvinio vystymo krypciy ir teritorijos naudojimo funkciniy prioritety

patvirtinimo®, ir juose jtvirtinta vertybinj pagrinda, Velstybés-pazanges-strategijojeLietuvos
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Valstybés paZangos

strategijoje ,,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050%, patvirtintoje Seimo 2023 m. gruodzio 23
d. nutarimu Nr. XIV-2466 ,,Dél Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos ateities vizija
,Lietuva 2050 patvirtinimo®, numatyta valstybés pazangos vizija ir valstybés vystymosi



kryptis, Nacionalinio saugumo strategija, patvirtintg Seimo 2002 m. geguzés 28 d. nutarimu
Nr. IX-907 ,,Dél Nacionalinio saugumo strategijos patvirtinimo®, Jungtiniy Tauty Darnaus
vystymosi darbotvarke 2030 ir kitus tarptautinius susitarimus, jsipareigojimus bei Europos
Sajungos (toliau — ES) teisés aktus, taip pat jvertinama esama situacija, tarptautiniy organizacijy
(ES, Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO), Tarptautinio valiutos fondo
ir kity tarptautiniy organizacijy) teikiamos rekomendacijos, kylantys nauji isSiikiai ir valstybés
pazangos galimybés.

1.2.2. Pakeisti I skyriaus $eStajg pastraipg ir jg iSdéstyti taip:
deSimtmecio strateginiy tiksly. Atkreiptinas démesys, kad visi strateginiai tikslai yra vienodai
svarblis ir sunumeruoti ne prioriteto tvarka. Kiekvienam strateginiam tikslui jgyvendinti
suplanuoti pazangos uzdaviniai, taCiau atskiriems strateginiams tikslams pasiekti numatytiems
uzdaviniams biudingas platesnis horizontalusis matmuo. Valstybés pazangai uztikrinti reikia
uzsibrézty strateginiy tiksly tarpusavio sinergijos. Strateginiams tikslams ir paZangos uzdaviniams
numatomi pamatuojami poveikio rodikliai-sakenkreciomis-siektinomisreikSmemis — planuojami
rodikliai su konkreciomis siektinomis reikSmémis ir stebimi krypties rodikliai (1 priedas).
Taip pat numatomi papildomai stebimi krypties rodikliai (4 priedas), siekiant operatyviau,
taikliau, konkrefiau ir visapusiSkiau stebéti strateginiy tiksly ir paZangos uZdaviniy
jgyvendinimo pazanga.*

1.2.3. Pakeisti | skyriaus septintaja pastraipa ir jg iSdéstyti taip:

,»Plano strateginius tikslus ir paZzangos uzdavinius papildo horizontalieji principai, kuriais

siekiama nuosekliai ir kompleksiSkai formuoti tam tikra pozilirj ir elgesj, biiting visiems

strateginiams tikslams ir pazangos uzdaviniams jgyvendinti. Kiekvienam—herizontaliajam
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1.2.6. Pakeisti III skyriy ir ji iSdéstyti taip:
LT SKYRIUS

HORIZONTALIEJI PRINCIPAI

Plane nustatyti trys horizontalieji principai — 1) darnus vystymasis, 2) inovatyvumas
(kirybingumas) ir 3) lygios galimybés visiems. Jais siekiama nuosekliai formuoti visuomenés
pazangai svarbias vertybes ir skatinti norimus poziiirio ir elgsenos poky¢ius. Sie poky¢iai aktualiis
visiems Plano strateginiams tikslams ir paZangos uzdaviniams, taciau prie jy jgyvendinimo atskiri
strateginiai tikslai ir pazangos uzdaviniai prisideda skirtingai — dalis pazangos uzdaviniy aktyviai
ir visa apimtimi prisideda prie atitinkamo horizontaliojo principo jgyvendinimo, kiti prisidés tam
tikrais konkreCiais veiksmais ir priemonémis, kurie bus nustatomi vélesniame — Plano
igyvendinimo — etape arba turés netiesioginj poveikj. Pazymeétina, kad né vieno pazangos
uzdavinio jgyvendinimas negali turéti neigiamo poveikio horizontaliajam principui.

Darnaus vystymosi horizontalusis principas suprantamas kaip ekonomings, socialinés ir
aplinkos sri¢iy vystymosi integrali tarpusavio saveika ir darna. Jgyvendinant Plana, patvirtinamas
Jsipareigojimas ir sustiprinamos pastangos siekti jgyvendinti tarptautinius susitarimus darnaus



vystymosi srityje, visy pirma — Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarke 2030. Darnaus
vystymosi principas jgyvendinamas Plane atspindint DVT ir uzdavinius, daugiausia démesio ir
pastangy skiriant Lietuvai aktualiausiems DVT, t. y. tiems, kuriems jgyvendinti reikia reik§mingos
pazangos — nelygybés mazinimui ir klimato kaitos Svelninimui. Kiekvienas Plano pazangos
uzdavinys prisideda bent prie vieno DVT uzdavinio, o strateginis tikslas — daugiau nei vieno DVT
jgyvendinimo. Konkrecios Plano strateginiy tiksly sgsajos su DVT nurodomos strateginiy tiksly
apraSymuose ir 3 priede. Plano strateginiy tiksly ir pazangos uzdaviniy rinkinys sudaro salygas

darn1a1 pletot1 ekonomlkos soc1a11ne; ir aphnkos sritis salyJe Damaus—\%tyme&—heﬁ-zem&lﬁe

Inovatyvumo (kiirybingumo) horizontalusis principas suvokiamas kaip inovatyviy ir
veiksmingiausiy veikimo biidy paieska ir taikymas, efektyvus mokslo ir verslo bendradarbiavimas,
moksliniy tyrimy ir mokslo pazangos rezultaty, naujy technologijy taikymas, kiirybisky sprendimy
paieska Saliai aktualiems i$Stkiams jveikti, didesnei vertei, geresnés kokybés paslaugoms ir
produktams visose valstybés veiklos srityse kurti. Dalis Plano pazangos uzdaviniy skirti tiesiogiai
spresti  sisteminéms inovacijy ekosistemos problemoms, ribojan¢ioms inovacijomis gristos
ekonomikos kiirimg, visuomenés pazanga, aplinkos ir klimato kaitos i$Suikiy jveikimg. Kiti

strateginiai tikslai ir pazangos uzdaviniai prisidés prie atviros, laisvos, savimi pasitikin¢ios ir
kiirybingos visuomenés kiirimo — biitinos inovatyvumo salygos. Siekiama geriau naudoti vie$ojo
sektoriaus potencialg inovacijoms Salyje skatinti ir numatoma, kad inovatyviesiems vieSiesiems
pirkimams ir (arba) ikiprekybiniams pirkimams ir (arba) valstybés uzsakymams atlikti, moksliniy
tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacinei (toliau — MTEPI) veiklai vykdyti skiriamy vieSojo
sektoriaus investicijy dalis nuosekliai didéty. Kuriant ir diegiant naujas inovacijas, biitina
uztikrinti, kad jos biity atsakingos ir darnios, taip pat uztikrinty tinkamg nustatyty sumaniosios
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Lygiy galimybiy visiems horizontaliojo principo taikymas uZtikrina, kad visiems
asmenims, nepaisant jy lyties, tautybés, rasinés ar etninés kilmes, pilietybés, kalbos, religijos,
tik¢jimo, ijsitikinimy ar pazitiry, negalios, sveikatos buklés, socialinés padéties, amZiaus,
seksualinés orientacijos ar kity bruozy, buty uztikrintos vienodos teisés ir galimybés naudotis
paslaugomis, infrastruktira, transportu ir kitomis priemonémis, dalyvauti visuomeniniame
gyvenime. Jgyvendinant Plano paZangos uZdavinius ir rengiant nacionalines plétros programas,
privaloma atsizvelgti | nejgalitigy asmenu su negalia, motery ir vyry, skirtingy amziaus grupiy,
tautiniy mazumy ir kity galin€iy patirti diskriminacija grupiy poreikius ir numatyti lygiy galimybiy
principg jgyvendinancias priemones bei rodiklius. Pazymétina, kad Lietuvoje Zmonés su negalia
yra viena i$ visuomenés gruplq, kurlq gahmybes Vlsapu51ska1 dalyvautl LValrIOSC Velklose
aprlbotos Iablau3|a|

69—b'a'1ﬂ7 Lietuvos lyéiq lygybés indeksas yra mazesnis uz ES vidurkj. Nors vyry ir motery
uzimtumo rodikliai panaSus, aukStas motery iS$silavinimo lygis, taCiau vis dar nepakanka démesio
tokioms sritims kaip neproporcingai didelé buities ir vaiky prieZiliros nasta moterims, vaiky



prieziliros jstaigy prieinamumas, darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimas, ly¢iy pusiausvyra
politikoje, ly¢iy stereotipy paplitimas, smurto artimoje aplinkoje mastas, motery ir vyry atlyginimy
ir pensijy skirtumai. Jgyvendinant Plano pazangos uzdavinius, numatoma spresti Sias problemas

Horizontalieji principai taikomi jgyvendinant visus Plano strateginius tikslus ir pazangos
uzdavinius, ] juos bitina atsizvelgti ir juos taikyti rengiant visus Plano paZangos uzdaviniy
jgyvendinimo Zzingsnius — rengiant Plano jgyvendinamgsias nacionalines plétros programas,
planuojant konkre¢ias priemones, vykdant veiklg ir atlieckant Plano jgyvendinimo pazangos
vertinimus. Siekiant sustiprinti horizontaliyjy principy taikyma sprendimy priémimo procese,
Vyriausybei teikiamus teisés akty projektus rengéjai vertina darnaus vystymosi, inovatyvumo ir
lygiy galimybiy poveikio vertinimo poziiiriais, siekdami nustatyti jy galimg poveikj horizontaliyjy
principy jgyvendinimui.

Plano horizontaliyjy principy jgyvendinimui uztikrinti gali buiti sudaromos vyriausybinio
lygmens komisijos, darbo grupés (ar panasSiai), kuriy tikslas — padéti Vyriausybei formuoti
koordinuotg darnaus vystymosi, inovatyvumo (kiirybingumo) ir lygiy galimybiy visiems politika
ir kurioms pavedama svarstyti horizontaliyjy principy jgyvendinimo pazanga, teikti pasitilymus
dél geresnio jy jgyvendinimo. Papildomai paskiriami horizontaliyjy principy koordinatoriai
(darnaus vystymosi principo — Aplinkos ministerija, inovatyvumo (kiirybingumo) principo —
Ekonomikos ir inovacijy ministerija, lygiy galimybiy visiems principo — Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija), kurie sistemiskai koordinuoja horizontaliyjy principy jtraukima j nacionalines
plétros programas, atlieka horizontaliyjy principy jgyvendinimo pazanges—redikliy stebésena,
teikia eksperting pagalbg kitoms ministerijoms, skatina institucijy bendradarbiavima
horizontaliyjy principy jgyvendinimo klausimais, siekdami skatinti elgsenos ir poziiirio pokyc¢ius
vieSojo sektoriaus institucijose. Siekdama stiprinti kiirybinga visuomeng ir prisidéti prie
visapusiSko inovatyvumo (kirybingumo) horizontaliojo principo jgyvendinimo, Kultiros
ministerija prisideda ir dalyvauja jgyvendinant aptartg principg. Taip pat kiekvienoje ministerijoje
paskiriamas (-i) asmuo (-enys), atsakingas (-i) uz horizontaliyjy principy jgyvendinimo
koordinavimg ministrams pavestose valdymo srityse.



1.2.7. Pripazinti netekusia galios IV skyriaus 1 strateginio tikslo lentele ,,Pirmojo

strateginio tikslo poveikio rodikliai‘.



1.2.8. Pakeisti IV skyriaus 2 strateginio tikslo ketvirtajg pastraipg ir ja iSdéstyti taip:

,»okurdo ir socialinés atskirties lygis taip pat smarkiai virsija ES vidurkj. 2019 m. Lietuvoje
buvo 26,3 proc., arba 734 tikst. asmeny, kuriems grésé skurdas arba socialiné atskirtis!, ES
vidurkis sieké 21,4 proc. PazZymétina, kad skurdo rizikos ir socialinés atskirties rodiklis
paskutiniais metais ger¢ja ir 2020 m. sumazejo iki 24,8 proc. Vis délto kai kuriy tiksliniy grupiy
skurdas ir socialin¢ atskirtis tebéra didelé problema. Gerokai didesne skurdo rizikg ir socialing
atskirtj patiria vyresni nei 65 mety asmenys, vienisi tévai, nejgaliejt asmenys su negalia.”



1.2.9. Pakeisti IV skyriaus 2 strateginio tikslo $estajg pastraipg ir jg i8déstyti taip:

,Lietuvoje aktuali apsirtipinimo biistu problema. 2019 m. socialinio buisto fondg sudaré
11 908 bistai, i§ kuriy 260 bisty (2,2 proc.) buvo avarinés buklés arba netinkami gyventi. Visi
tinkami gyventi socialiniai biistai naudojami, ta¢iau laukianc¢iy paramos biistui i§sinuomoti sgrase
Siuo metu yra daugiau nei 10 tukst. asmeny (Seimy). Todél socialinio biisto poreikis, net ir
sutvarkius avarinés biiklés ar netinkamus biistus, iSlieka didelis. Nejgakieji-Asmenys su negalia ir
gausios Seimos — yra tos grupés, kurioms tinkamas bistas rinkoje sunkiai prieinamas arba visai
neprieinamas.

1.2.10. Pakeisti 1V skyriaus 2 strateginio tikslo vienuoliktaja pastraipa ir ja iSdéstyti taip:

,Dideli regiony ir atskiry socialiniy grupiy dalyvavimo darbo rinkoje skirtumai, darbo
rinka néra pakankamai jtrauki — gana aukStas pazeidziamoms grupéms priklausanciy asmeny
nedarbo lygis, daug zemos kvalifikacijos asmeny arba nejgaliyiy asmeny su negalia nedirba ir
nesimoko, dalyvavimg darbo rinkoje riboja nepakankamai palankios salygos derinti darbo ir
Seimos jsipareigojimus. Svarbu pastebéti, kad jaunimo (15-29 mety) nedarbo lygis 2020 m. sudar¢
13,4 proc. ir buvo 4,7 proc. punkto didesnis nei 2019 m. (8,7 proc.). Jaunimas — viena i$ labiausiai
darbo rinkoje d¢l COVID-19 pandemijos nukentéjusiy grupiy. Prie§ pandemija aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy apréptis maz¢jo, o dalyvavimo suaugusiyjy mokymosi programose
lygis iSliko Zemas. Taciau siekiant padéti bedarbiams kuo anksc¢iau grizti i darbo rinka, reikia
didinti aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir kity priemoniy, skirty darbo jégos
kvalifikacijai keisti ir kelti, apréptj>*.

1.2.11. Pakeisti 1V skyriaus 2 strateginio tikslo septynioliktajg pastraipa ir ja iSdéstyti taip:

,Didinti neigaliyiy asmeny su negalia ir jy Seimy, senyvo amziaus zmoniy bei kity
pazeidZiamy ir socialingje atskirtyje esanciy grupiy gerove, integracija j visuomene, darbo rinka,
spresti  apsirlipinimo  biistu, benamystés problemas. Jgyvendinant wuzdavinj, laikomasi
individualizuoto pozitrio, siekiama, kad socialiné parama biity teikiama kuo ar¢iau Zmogaus ir
kuo geriau atitikty asmeny poreikius, padétj ir galimybes.*

1.2.12. Pakeisti IV skyriaus 2 strateginio tikslo dvidesimtseptintaja pastraipg ir ja iSdéstyti
taip:

»QGerinti sveikatos prieziiiros paslaugy kokybe, siekiant didinti gydymo priemoniy
veiksminguma ir gerinti rezultatus, gydymo priemonémis ewigubai sumazinti i§vengiamo

mirtingumo lygj. Taip pat numatoma didinti pacienty sveikatos raStinguma ir jy jsitraukimg |
gydymo procesa.

1.2.13. Pripazinti netekusia galios IV skyriaus 2 strateginio tikslo lentele ,,Antrojo

strateginio tikslo poveikio rodikliai®.
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1.2.14. Pakeisti 1V skyriaus 3 strateginio tikslo pirmajg pastraipg ir jg iSdéstyti taip:
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»Sparciai kintanti socialine, ekonoming¢ ir kultiriné buklé, technologiné ir skaitmeniné
pazanga, globalios tendencijos ir 2020 m. pasaulj sukrétusi pandemija, didéjantys su klimatu susije
i88tikiai ir demografinés tendencijos didina visuomenés poreikj nuolat jgyti naujy Ziniy ir jgidziy.
Svietimas turi jgalinti kickviena zmogy gebéti prisitaikyti ir tapti poky¢iy lyderiais. Svietimas
priima i$8tkj ir vadovaudamasis JT darnaus vystymosi darbotvarkés 2030 tikslu ,,uztikrinti jtrauky
ir lygiateisj (lygiavert]) kokybiska Svietimg kiekvienam ir skatinti visg gyvenimg trunkantj
mokymasi“ atlieka svarby vaidmenj kuriant valstybés gerove, uZztikrinant socialinj juduma,
skatinant asmenybés augimag, visuomenés branda, jskaitant ir inovacijas, ir darbo viety kiirimag
\alstybés pa o L 2030:4)

1.2.15. Pakeisti 1V skyriaus 3 strateginio tikslo Sestaja pastraipg ir jg iSdéstyti taip:

»Svarbus ne tik mokiniy pasiekimy vidurkis, bet ir pasiekimy skirtumai. Lietuvos
Svietimo sistema nepakankamai jtrauki. Lietuvos dideliy ir mazy vietoviy mokykly mokiniy
skaitymo geb¢jimy vertinimo skirtumas pagal PISA 2018 m. tyrima sieké 78 taskus (palyginti su
2015 m., iSaugo 21 taSku). Mokiniy pasiekimy skirtumams jtakos turi mokiniy socialine,
ekonominé ir kultiriné (toliau — SEK) aplinka: EBPO S$alyse skirtumas tarp Zemiausiam ir
auks$ciausiam ketvirciui (pagal SEK statusg) priklausanciy mokiniy rezultaty yra 89 taskai.
Lietuvoje Sis skirtumas sieké 90 tasky (palyginti su 2015 m., iSaugo 11 tasky). Nustatyta, kad
tokiam atotriikiui jveikti reikia daugiau nei dvejy mokymosi mety. Be to, Svietimo sistema
neuztikrina tinkamo, individualiems poreikiams pritaikyto mokymo. Nors i§ viso mokykla meta
nedaug mokiniy (2018 m. Lietuvoje mokyklos nebaigé 4,8 proc. mokiniy, 0 tai kiek daugiau nei
perpus maziau uz siekting ES 2020 m. tiksla — 10 proc.)}, mokyklos nebaigusiy nejgaliujy asmeny
su negalia — kur kas daugiau uz ES vidurkj (atitinkamai — 36 ir 24 proc.)2. EBPO vertinimu (2020
Economic Survey of Lithuania), mokiniy pasiekimams didelg jtakg daro ugdymo jstaigy dydis.
2019 m. apie 20 proc. Lietuvos mokykly mokési maZiau nei 50 mokiniy, jose ugdymas neretai
organizuotas jungtinése klasése.

1.2.16. Pripazinti netekusia galios IV skyriaus 3 strateginio tikslo lentele ,,Treciojo

strateginio tikslo poveikio rodikliai®.
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priemeniy;nes; 2020 m. duomenimis’®, tik 43 proc. 3alies gyventojy nurodé, kad labai didZiuojasi

- - .. - } - -
1
ih IIRgS reitings SRiversH,
1.2.17. Pakeisti 1V skyriaus 4 strateginio tikslo ketvirtajg pastraipg ir jg iSdéstyti taip:
- o e . e linma L 60

Lietuvos pilietybe. Pastebima, kad labiausiai Lietuvos pilietybe didziuojasi vyriausi S$alies
gyventojai (70+), pensininkai, susije¢ su kultiiros sritimi, taip pat geresnéje socialin¢je padétyje
esantys gyventojai: jgije aukstaji iSsilavinimg, dirbantys ne fizinj darba, gaunantys dideles

pajamas, gyvenantys miestuose.*

1.2.18. Pripazinti netekusia galios IV skyriaus 4 strateginio tikslo lentele ,,Ketvirtojo

strateginio tikslo poveikio rodikliai®.

<l rio rodikliai

= % F Mot Prading s | Galuting
N . X o I.a*lﬁ*.ﬁe okt ) E] Ry
(pavadinimas) vienetas SE'EHE*E'.{a S L
2025w | 2030-m-
| 15_. ety . ]j dali (2626) IE |||.|5EEI_|1|;5 kas
- .
dabyvavimas
pasitenkinimas
kaltares
X o : ; nisteriios |
}EIE] E_HEFHE’ ll aHeoest tyFias
gyvai-daks

1.2.19. Pripazinti netekusia galios IV skyriaus 5 strateginio tikslo lentel¢ ,,Penktojo
strateginio tikslo poveikio rodikliai.

I ksl I likliai
Ne. "N : o ket ket
(pavadinimas) vienetas SE'EHGE'.{G L kg
2025w | 2030-m-
1. | Energetinio———saugume |  procental 648 4 9 VBU-Energetinio
7 2017 ;
centras
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2. | Lietuvosvieta ES vieta 14 12 ne EK{Fransporto
transpotto-infrastruktbrosit {2018) aukstesne | Svieslentd)
| “vieslents: 10

3. | Lietuvos skaitmeninio vieta 19 15 5 EK
indeksas(DES!

subindeksas)

4. | Transperto-paslaugy Sh £828 8000 10-080 | Lietuvesbankas
eksportas (26149)

1.2.20. Pripazinti netekusia galios IV skyriaus 6 strateginio tikslo lentele ,Sestojo

strateginio tikslo poveikio rodikliai®.



13



14

FE

5

z

b

2

F




15

Bl | Poveiki st ——s
( ) e 1
2025-m: | 2030-m-
ﬁiﬂlﬂlﬁ.mmes’ﬂga}aﬂ.ﬂf.‘m. lietufy | skaiGiusper (22511;; 1Sk*|eme“es
centras-prie
Sveikates
ministerijes

1.2.22. Pripazinti netekusia galios IV skyriaus 7 strateginio tikslo lentele ,,Septintojo

strateginio tikslo poveikio rodikliai®.

el Ko rodildliai

2025w | 2036-m-

o Krvoi 2010 I
B\#P—v_lenan_q—gwenmjw_@e Vidausreikaly
meto-katremis) rRisteria
indekso—————nuokrypis | punkiai {2018) statistikos

. sse. L
ey Paiye . Geparamentas
]EEI ;,Ei.E l:%l P g;. PRI idaus reikaly
. N iduting v I !
reglonuose Vidaus reikaly
ministerija

1.2.23. Pakeisti 1V skyriaus 8 strateginio tikslo ketvirtajg pastraipg ir jg iSdéstyti taip:

,» Veiksmingo ir kokybiSko teisingumo vykdymas, asmens teisiy apsauga ir efektyvi teismy
iSimtis, todé¢l biitinos sutelktos pastangos didinti teisingumo sistemos veiksmingumg. Lietuvos
bausmiy vykdymo sistema susiduria su dideliais i$Siikiais siekdama uztikrinti jkalinty asmeny
laikymo salygas, nustatytas nacionaliniuose teisés aktuose ir tarptautiniuose standartuose.*

1.2.24. Pakeisti 1V skyriaus 8 strateginio tikslo septintaja pastraipa ir ja iSdéstyti taip:

»lgyvendinant Plano asStuntgjj strateginj tikslg siekiama atviros, veiksmingai veikiancios,

visuomenés poreikius atliepian¢ios vieSojo valdymo ir teisinés sistemos, kryptingai stiprinant
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teisingumo, bausmiy vykdymo, vieSojo valdymo sistemos, vieSyjy finansy ir turto valdymo
efektyvuma ir tvaruma, diegiant inovacijas vieSajame sektoriuje, stiprinant pasitikéjimg vieSojo
valdymo institucijomis, prokuratiira ir teismais, stiprinant ZmogiSkyjy iStekliy vieSajame
sektoriuje kompetencijas, didinant vieSojo valdymo atvirumg, visuomenés jtraukimag j vieSojo
valdymo procesg bei gerinant vieSyjy ir administraciniy paslaugy kokybe ir prieinamumg
visuomenei.

1.2.25. Pakeisti 1V skyriaus 8 strateginio tikslo devintaja pastraipa ir ja iSdéstyti taip:

,Didinti teisingumo sistemos efektyvuma, veiksmingumag, teisingumo prieinamumg ir
visuomenes pasitik€jimg teismais ir prokuratiira — atsisakyti teismams nebudingy funkcijy ir
kartu mazinti ir balansuoti teismy ir prokuratiiry darbo krtvj, uZtikrinti operatyvy teisingumo
grandinés darba, skatinti alternatyviy gincy sprendimo bidy naudojima, stiprinti pasitikejima
vartotojy apsaugos sistema ir uztikrinti vartotojy ir verslo interesy pusiausvyra.*

1.2.26. Pripazinti netekusia galios IV skyriaus 8 strateginio tikslo lentelg ,,Astuntojo

strateginio tikslo poveikio rodikliai®.

. el Kio rodiklisi

= Poveikiorodikli Natav oy o | Galuting
Ne. ; inimas ; iy I.a*lp*.ﬂe okt Buomeny Saliinis

indeksas (2019)
2018}

1.2.27. Pripazinti netekusia galios IV skyriaus 9 strateginio tikslo lentelg¢ ,,Devintojo
strateginio tikslo poveikio rodikliai®.

el Kio rodikliai

Poveikio rodiklis { s Matavi Pradiné | Tarpiné | Galuting b

1.2.28. Pripazinti netekusia galios IV skyriaus 10 strateginio tikslo lentele ,,DeSimtojo

strateginio tikslo poveikio rodikliai®.
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2025w | 2030-m-
nacionaliniy—karivomeneés | vertinimas | (2019) gerat | planavimo-eksperty
)
YySTymoTpIang
ISIpATeIgopmY Fledymme
2 | Gyventojy,—mananciy,—kad | proeceptat 5 80 85 Vidausreikaly
: A
HEEE“E{ Lol saugi—Salis “III "IEEEIHEE
. .
Auomenes—apte
.-v .
byrimas

1.2.29. Pakeisti VI skyriy ir jj iSdéstyti taip:
VI SKYRIUS

PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE

Plano jgyvendinimg koordinuoja Vyriausybé. Planas jgyvendinamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymo jgyvendinamaisiais teisés aktais, rengiant ir
igyvendinant nacionalines plétros programas. Rengiant ir jgyvendinant nacionalines plétros
programas dalyvauja visi strateginio valdymo sistemos dalyviai, nurodyti Plano 1 priede, nustatant

atsakomybe uz atitinkamus Plane-strateginiy-tikshy-poveikiorodiklius; pazangos uzdavinius 4
poveikio—rodiklius — taip pat horizontaliyjy principy koordinatoriai, uz-herizentatiyjy—prineipy
rodikhiusatsakingt-strateginio-valdyme-sistemes-dahywviat nacionaliniy darbotvarkiy koordinatoriai

ir ministerija, pagal Teritorijy planavimo jstatyma atsakinga uz valstybés teritorijos bendrojo plano
rengimo organizavima. Prie atitinkamo Plano paZangos uZdavinio nurodytas pirmasis atsakingas
strateginio valdymo sistemos dalyvis uztikrina, kad visi kiti dalyvaujantys strateginio valdymo
sistemos dalyviai bty jtraukti j atitinkamos nacionalinés plétros programos rengimg ir
jgyvendinimg. O dalyvaujantys strateginio valdymo sistemos dalyviai turi teikti atsakingam
strateginio valdymo sistemos dalyviui sitilomas jgyvendinti priemones, uztikrinancias pazangos
uzdaviniy jgyvendinimg ir prisidedancias prie nustatyty poveikio rodikliy — planuojamu rodikliy
ir stebimy krypties rodikliy pasiekime siekimo, taip pat horizontaliyjy principy jgyvendinimo.
Né viena nacmnahne pletros programa negali blog1nt1 sﬂuacuos nustatytq horlzontahq]q pr1nc1pq
atzvilgiu 1 cq-fe eve e

Plano jgyvendinimo pazangos stebésena koordinuoja Vyriausybés kanceliarija, atlieka
Finansy ministerija kartu su Vyriausybés strateginés analizés centru (toliau — STRATA).
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Plano jgyvendinimo stebésena vykdoma laikantis Strateginio valdymo istatymo
jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytos tvarkos ir terminy. Plano strateginig—tikshy
igyvendinimo pazanga stebimane reciau nei kartg per metus H-aptariama Vyriausybéje; Valstybés
pazangos taryboje, prireikus stebésenos duomenys jtraukiami j valstybés pazangos ataskaitg. Plane

v v v
a¥a

STRATA nuo tre¢iyjy Plano jgyvendinimo mety kasmet atliecka dalies Plano strateginiy
tiksly ir susijusiy pazangos uzdaviniy ir poveikio rodikliy — planuojamy rodikliy ir stebimy
krypties rodikliy reikSmiy kitimo ir (arba) horizontaliyjy principy jgyvendinimo analize,
analizuoja tendencijas, faktines reikSmes lemiancias priezastis ir tikimybe¢ pasiekti nustatytas
siektinas reikSmes ir teikia Wyriausybel-Vyriausybés kanceliarijai atliktos analizés rezultatus,
informuodamas apie rizikas nustatytiems tikslams pasiekti, ir siilymus dél priemoniy nustatytoms
rizikoms valdyti. Atlikty analiziy rezultatai skelbiami vie$ai ir naudojami kasmet svarstant
Plano jgyvendinimo paZanga.

Plano jgyvendinimo laikotarpiu du kartus — 2024 ir 2027 m. — atliekami tarpiniai giluminiai
ir kompleksiniai Plano jgyvendinimo pazangos vertinimai. Tarpiniy vertinimy paskirtis — pateikti
sisteming Plano strateginiy tiksly ir pazangos uzdaviniy jgyvendinimo analizg ir jvertinti kintancia
situacija, kylancius naujus didziausius i$Stukius, kurie gali lemti strateginiy tiksly bei pazangos
uzdaviniy perzitra. Pasibaigus Plano jgyvendinimo laikotarpiui, 2031 m. atliekamas baigiamasis
Plano vertinimas, kurio tikslas — iSanalizuoti Plano jgyvendinimo poveikj $alies socialinei
ekonominei gerovei ir jos raidai, aplinkai ir nacionaliniam saugumui. Siuos vertinimus atlicka
STRATA. Vertinimy ataskaitos skelbiamos vieSai. Tarpiniy ir baigiamojo Plano vertinimy
rezultatai pristatomi Valstybés pazangos taryboje, socialiniams ekonominiams partneriams,
visuomenei ir aptariami per vie$asias konsultacijas.*

1.2.30. Pakeisti 1 prieda ir jj i8déstyti nauja redakcija (pridedama).

1.2.31. Pakeisti 3 prieda ir jj i8déstyti nauja redakcija (pridedama).

1.2.32. Papildyti 4 priedu (pridedama).

2. Nustatyti, kad plétros programos turi bati atitinkamai pakeistos ir papildytos, suderinant
jas su §iuo nutarimu nauja redakcija déstomame 2021-2030 mety nacionalinio pazangos plano
(toliau — Planas) 1 priede nustatytais poveikio rodikliais — planuojamais rodikliais ir stebimais
krypties rodikliais (toliau — Plano 1 priedo rodikliai), ne véliau kaip iki 2025 m. birzelio 30 d.

3. Pavesti Valstybés duomeny agentiirai:

3.1. iki 2025 m. geguzés 1 d. bendradarbiaujant su Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarija ir ministerijomis atnaujinti Oficialiosios statistikos portale skelbiamg Nacionalinio
pazangos plano rodikliy stebésenos $vieslente ja papildant Plano 1 priedo rodikliais ir Plano 4
priedo rodikliais;

3.2. bendradarbiaujant su prie Plano 1 priedo rodikliy ir Plano 4 priedo rodikliy siektinos
kitimo tendencijos prisidedanCiomis institucijomis ir S§iy rodikliy duomeny Saltinius
administruojan¢iomis institucijomis siekti, kad Plano 1 priedo rodikliy ir Plano 4 priedo rodikliy
faktiniy reik§miy surinkimas vykty per Valstybés duomeny valdysenos informacing sistema.



Ministras Pirmininkas

Finansy ministras

19









